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Prof. Dr. Giilten HERGUNER
Bas Editor

Degerli okurlar, kiymetli bilim insanlar1.,

Dergimizin bu sayisinda toplam 03 arastirma ve uygulama calismasina yer vermis bulunmakta-
yiz. Dergimizin bu sayisinda da birbirinden kiymetli ¢alismalar ile bizleri destekleyen yazarlarimiza
yiirekten tesekkiir ederiz. Her sayida oldugu gibi bu sayinin siz kiymetli okurlarla bulusmasinda emek
ve katkilari ile bizleri yalniz birakmayan kiymetli hakem kurulumuza da ayrica tesekkiir ediyoruz. Der-
gimizin sizlere ulastirilmasinda arka planda calisan ve biiyiik emek sarf eden editorler kurulu, sistem
yonetimi ve yayin kurulundaki kiymetli bilim insanlarina da tesekkiir etmeden gegemeyecegiz. Degerli
bilim insanlart; dergimizin farkli indekslere girmesi konusundaki bagvuru ve ¢aligmalarimiza devam et-
mekteyiz. Dergimizde yayinlanan ¢alismalarin yine farkli okur ile literatiir agisindan degerlendirilmesi
konusundaki duyurularimiz da ayrica devam etmektedir. Farkli diinya iilkelerinden bilim insanlarina
dergi ve sayilar1 konusundaki iletimler ile iletisim c¢alismalarina da ayrica hiz vermis bulunmaktayiz.
Simdiden destek ve katkilarmizdan dolay: tesekkiir eder gelecek sayilarda yeniden goriismek tizere
esenlikler dileriz.

mine yayin yiiklerken gerekli etik kurul rapor bilgilerini girmekle yiikiimliidiir. Hicbir kosul ve sartlarda

olusan ya da olusacak bir sorunda problemde dergimiz, yayin kurulu, imtivaz sahibi, yazi isleri, hakem ve
bilim kurullari sorumluluk kabul etmez. Yazar(lar) bu bilgiyi dergive vazili olarak vermekle yiikiimliidiir.

Bu konuda tiim sorumluluk yazar(lar) a aittir).

Basin Yayin Kanunun “5187” geregince basili eserler yoluyla islenen fiillerden dogan maddi ve manevi

zarar m-13-14 kapsaminda dergtmtzde yayinlanan yazmlarm tgertgt ve hukukl sorumlulugu tek taraﬂ

aykwlik iceren yayinlara yer verilmez. Olasi bir olumsuzluk durumunda yazar(lar) dogabilecekler tiirlii
maddi ve manevi zarari pesinen kabul etmis ve yiiklenmistir. Bu nedenle ikinci iiciincii ve diger sahis ile
kurumlar konusunda dergimiz yonetimi ve kurullari hicbir sorumlulugu kabul etmez. Bu yonde dergimiz
ve kurullari iizerinde bir hukuki yaptirum uygulanmasi soz konusu olamaz. Eserlerin icerigi ve mevcut
durumu yazar(lar) ait olup dergimiz bu yayinlarin sadece yayinlanmasi ve literatiire kazandirilmas: asa-
masinda gorey iistlenmistir. Tiim okuyucu, kamuoyu ve takipcilerine ilanen duyurulur.




Dear readers, precious scholars.,

In this issue of our journal, there are a total of 03 research and application studies. In this issue of
the journal, we would like to express our sincere thanks to the authors who support us with their valuable
studies. We would also like to express our thanks and appreciation to the precious arbitration committee
members who never leave us alone and enable this issue to meet with our dear readers with their wort-
hful efforts and contributions, as they have done in each issue. We also greatly appreciate the efforts of
the editorial board, system management, and the precious scholars taking place in the editorial board for
making an effort in the background of the publication of this journal. Dear scientists, we still continue
our applications and works to enable our journal to be in different indices. Our announcements about the
evaluation of the studies published in our journal to be assessed by different readers and literatures also
still continue. We have also speeded up our communication studies and the delivery of the journal and its
issues to scientists and scholars all around the world. We thank you for your support and contributions
already, and we pray for reconciliation.

(In any kind of study requiring ethical board report in our journal, author(s) is/are obliged to enter the
data of necessary ethical board report while uploading their publication in editorship and journal system.
Our journal, publication board, grant holder, editorial office, referee and science boards do not undertake

any responsibility for a problem to occur under any circumstances and conditions. Author(s) is/are obliged

As per the “5187” of Press Law, material and emotional damage arising from the actions via published

works, the content and legal responsibility of the publications published in our journal within the scope o

m-13-14 unilaterally belong to author(s). Our journal, executive board, referees, editor, science board and

ublisher don’t accept these obligations. The scientifically valuable papers with scientific content which

contribute to literature are accepted and published in our journal. Apart from this, the papers with political,
legal and commercial content which are against the intellectual property rights are not accepted. in case o

a possible negative situation, author(s) is/are regarded as accepting and undertaking all kinds of possible
material and emotional damage beforehand. Therefore, our journal’s management and other boards don’t
accept any responsibility regarding the second, third and other persons and institutions under any condition.
In this sense, a legal sanction on our journal and its boards is out of question. The content and the current
status of the papers belong to author(s) and our journal only takes part in the publication of these papers
and contribution to literature. Respectfully announced to all readers, public and followers by publication.)
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INVESTIGATION OF FUTURE TIME PERCEPTIONS OF
ADOLESCENT ATHLETES IN TERMS OF SOME
VARIABLES @

ADOLESAN SPORCULARIN GELECEK ZAMAN
ALGILARININ BAZI DEGISKENLER ACISINDAN
INCELENMESI

Hayrettin GUMUSDAG", Canan BASTIK?, Mehmet AYDOGAN®

yozgat Bozok University, School of Physical Education and Sports, Yozgat / Turkey
2Bursa Technical University, Bursa / Turkey
3Ankara University, Health Sciences Institute, Ankara / Turkey

ORCID ID: 0000-0002-1616-8671*, 0000-0002-9693-22022, 0000-0002-6856-8319°

Oz: Amag: Bu calismanin amaci, adolesan sporcularm ge-
lecek zaman algilarini yas, cinsiyet, spor tiird, genislik alt
boyutu gibi bazi degiskenler agisindan incelemektir. Yon-
tem: Rastgele secilen 13-18 yasindaki sporcu ergenlerin er-
genlik donemine katilimi1 goniilliiliik esasina gore saglanmig-
tir. Arastirmada yer alan katilimeilarin gelecek zaman algisi
puanlarini belirlemek amaciyla Husman ve Shell (1996) ta-
rafindan gelistirilen ve Avci ve Erden (2009) tarafindan da
Tiirkgeye uyarlanan, gegerlik ve giivenirlik ¢alismasi yapilan
6lcek kullanilmigtir. Aragtirmaya katilanlarin sosyo-demog-
rafik bilgilerinin dagilimini belirlemek i¢in; Tanimlayicr is-
tatistiklerin belirlenmesinde Kruskal Wallis ve Mann-Whit-
ney U testleri kullanilmistir ve normal dagilim gostermedik-
leri i¢in anlamli farklar belirlenmistir. "p < 0.05". Bulgular:
Arastirmada cinsiyet, yas ve spor tiirii degiskenlerinde sa-
dece genislik alt boyutlarinda anlamli farklilik oldugu belir-
lenmistir. Sonug: gelecek zaman algisinin yas, cinsiyet, spor
tirtl ve genislik alt boyutu arasinda p<0,05 diizeyinde an-
laml1 bir farklilik oldugu, diger alt boyutlarda ise anlamli bir
farklilik olmadig belirlenmistir. Adolesan sporcularin gele-
cek zaman algilariyla ilgili yeterli ¢alismalar yapilmadig:
g0z oniinde bulundurularak, antrendrlerin yalmizca sporcula-
rin fiziksel performanslarina odaklanmamasi, onlarin psiko-
lojik ihtiyaglarmi da g6zeterek gelisimlerine katkida buluna-
cak caligmalar yapmasi 6nemlidir.

Anahtar Kelimeler: Ergen, Gelecek Zaman, Algilama,
Spor

Abstract: Aim: The aim of this study is to examine the per-
ception of future time of adolescent athletes in terms of some
variables such as age, gender, type of sport, breadth sub-di-
mension. Method: Participation of 13-18-year-old athlete
adolescents in the adolescence period, which was chosen
randomly, was provided on a voluntary basis. Participants in
the survey in order to determine the future time perception
scores Husman and Shell (1996) was developed by, Avci
and Erden (2009) adapted to Turkish, validity and reliability
study were used to scale. In order to determine the distribu-
tion of socio-demographic information of the participants in
the study; Kruskal Wallis and Mann-Whitney U tests were
used to determine descriptive statistics and significant diffe-
rences since they did not show a normal distribution. “p <
0.05”. Results: In the study, it was determined that there was
a significant difference only in the width sub-dimensions in
the variables of gender, age and sport type. Conclusions: it
was determined that there was a significant difference at the
p<0.05 level between age, sport type and the width sub-di-
mension of the perception of future time, while there was no
significant difference in the other sub-dimensions. Conside-
ring that insufficient studies have been conducted on the per-
ception of future time of adolescent athletes, it is important
that coaches do not focus only on the physical performance
of athletes, but also do studies that will contribute to their
development, taking into account their psychological needs.

Keywords: Adolescent, Future Time, Perception, Sport

Doi: 10.17368/uhbab.2022.25.03

(1) Sorumlu Yazar, Corresponding Author: Hayrettin GUMUSDAG, “Prof. Dr., Professor”, Yozgat Bozok
University, School of Physical Education and Sports, Yozgat / Turkey, hgumusdag06@hotmail.com,
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INTRODUCTION

The effect of an individual's near or far fu-
ture expectations and goals on their current
actions has been one of the research topics of
educational psychology since the 1960s. In
the process, the concept of future time per-
ception (FTP) was used to define this struc-
ture. FTP is defined by Lens as the effect of
the goals that an individual wishes to achieve
in the near or distant future on their actions in
the present (Cihan and Polat, 2016:232-

236).

Although the concept of future time appears
in the form of physical time, the perception of
future time is related to psychological time,
which has a subjective structure. In other
words, individuals with a short-time percep-
tion perceive the ten-year period psychologi-
cally more distant than those with a long-time
perception. Due to this perception difference,
individuals with a long-term perception of the
future both have more goals for their future
and make longer-term plans (Avci & Erden,
2009:1-12).

Value refers to the value that an individual
gives to the goals he or she wants to achieve
in the near or distant future (Husman & Shell,
1996). As the value given to the future goals
of the individual increases, he or she is more
motivated to work on the school that will

achieve these goals, and as a result, academic
success increases (Jenkins, 1999).

Breadth is how far an individual sets goals
for the future (Daltrey & Langer, 1984:719-
725). Individuals with a distant perception
of time do not experience problems such as
boredom, disregard, and decreased motiva-
tion in the process of reaching the goal (Lens,
1985).

Speed is an individual's perception of the
passing speed of time (Gjesme, 1979:173-
188). In the time required to reach the goal,
the individual needs to work continuously,
step by step. A person who is constantly
working towards his goal will not have to
complain about time, as he will not leave his
job to the last moment. For a person who
leaves his job to the last moment, time has
passed very quickly and he has little time to
finish the job. According to Husman and
Shell (1996), speed, which is positively cor-
related with future time perception, is higher
in individuals with high future time percep-
tion (Husman & Shell, 1996).

Commitment is the individual's establishing a
relationship between current actions and fu-
ture goals Thanks to this relationship estab-
lished, current actions are given more value
and these actions are perceived as instrumen-
tal in reaching goals (Avci & Erden,
2013:389-406).
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According to Atasoy (2012:23), there is a
positive relationship between the perception
of future time and achievement motivation.
According to this; adolescent' perceptions of
the future affect their beliefs and motivation
towards learning, thus creating a positive ef-

fect on their success.”

It is inevitable for athletes in adolescence to
have doubts, concerns and plans for the fu-
ture. Behaviors and thoughts exhibited by ad-
olescent at school have an important role in
their future (Walker and Tracey, 2012:150-
158).

In this context, the future time perceptions of
adolescent athletes are a matter of curiosity.
It is thought that as a result of determining the
future time perceptions and eliminating their
negative situations, it is thought that individ-
uals who are confident, optimistic, competi-
tive, open to new thoughts and experiences,
have a high motivation to succeed, are re-
sponsible, and are successful in interpersonal
relations will enable them to grow up with
high  self-confidence  (Polat et. al.
2020:5461).

PURPOSE

The aim of this study is to examine the fu-
ture time perceptions of 13-18 years old
adolescent athletes in terms of some vari-
ables (age, gender, type of sport, breadth
sub-dimension). Thus, it will be possible to

contribute to the performance of adult ath-
letes by understanding their future time
perceptions.

SCOPE

13-18 year old adult athletes were ran-
domly selected for the future time percep-
tion study. The aim of the study is to find
out which variables have more effect on fu-
ture time perceptions.

Method of the Study
Participants

While “the population of the research is com-
posed of athletic adolescent in adolescence,
the sample consists of 209 adolescent athletes
who are also in adolescence and selected by
random methods. The Future Time Perspec-
tive (FTP) scale measures a person's percep-
tion of their future as being time-limited. The
scale is in the Likert type with five options
from strongly agree to strongly disagree. The
scale has four subscales: commitment (13
items), value (6 items), breadth (5 items) and
speed (3 items).”

Procedures

In this study, “the scanning model was used
because it was aimed to determine the future
time perception of the athletes in adoles-

cence.”

The data “collection tool used in the study
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consists of 2 parts. In the first part, questions
to determine the demographic information of
the participants were included. In the second
part, the future time perception of the partici-
pants was measured using the future time per-
ception scale developed by Husman and Shell
(1996) and consisting of 27 items. The scale
is in the Likert type with five options from
strongly agree to strongly disagree. The scale
has four subscales: commitment (13 items),
value (6 items), breadth (5 items) and speed
(3 items). Commitment subscale consists of
1st, 5th, 7th, 8th, 12th, 13th, 15th, 17th, 19th,
21st, 23rd, 25th and 27th items, value sub-
scale, 2nd, It consists of 6th, 9th, 14th, 18th
and 22nd items, speed subscale consists of
11th, 16th and 26th items, and breadth sub-
scale consists of 3rd, 4th, 10th, 20th and 24th
items. Items 1, 7, 8, 11, 13, 15, 16, 17, 23, 25,
26, and 27 are scored reversed. The score for
the subscales is obtained by dividing the
score obtained from the related items by the
number of items. The score obtained from all
subscales is between 1-5. The high scores ob-
tained from the subscales indicate that the in-
dividual's ownership of the trait measured by
the subscale increases. In the reliability study
of the original scale, the Cronbach's Alpha
coefficients were .78 for the future time per-
ception scale, .82 for the commitment sub-
scale, .72 for the value subscale, .72 for the
speed subscale, and 74 for the breadth

subscale.”

The data “collected for the problems whose
answers were sought within the framework of
the purpose of the research were first pro-
cessed into the data coding form. All 209 data
were included in the study. Then, statistical
analyzes were applied on the data transferred
to the SPSS 24.0 package program.”

Frequencies, “minimum and maximum val-
ues are presented in the statistical representa-
tions of the data. Whether the data showed
normal distribution was tested with the skew-
ness and kurtosis values test, nonparametric
tests were applied because they did not show
normal distribution. In order to determine the
distribution of socio-demographic infor-
mation of the participants in the study; Krus-
kal Wallis and Mann-Whitney U tests were
used to determine descriptive statistics and
significant differences since they did not

show a normal distribution.”
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RESULTS

Table 1. Results of the Analysis Between the Gender of the Participants and Their
Perception of Future Time

Loyalty Women 108 107,32
Man 101 117,63
Value Women 108 112,62
Man 101 105,26
Speed Women 108 102,73
Man 101 109,28
Breadth Women 108 123,15
Man 101 137,73

As aresult of the analysis, “it was determined
that while there was no significant difference
at the p<0.05 level in the gender of the partic-
ipants and the sub-dimensions of commit-
ment, value and speed of the scale, there was

823550 6067,500 0.28
18523,50
89199,00 5984,000 0.12
19462,00
7736,00 5168,500 0.13
21843,50
8940,50 6169,000 0.13
20263,00

a significant differentiation at the p<0.05
level in the breadth sub-dimension. When the
scores were examined, it was seen that the
scores of men were higher than the scores of

women.”
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Table 2. The results of the Analysis Between the Age Ranges of the Participants and
Their Perception of Future Time

Loyalty 13-14 62 117,42
15-16 75 109,24 3 289 39
17-18 72 108,74

Value 13-14 62 137,27
15-16 75 136,64 3 14,02 21
17-18 72 134,83

Speed 13-14 62 129,35
15-16 75 119,74 3 2,92 47
17-18 72 118,27

Breadth 13-14 62 103,85
15-16 75 128,37 3 102 ,00*
17-18 72 147,32

When the analyzes were examined, “it was  width sub-dimension of the perception of fu-
determined that there was a significant differ-  ture time, while there was no significant dif-
ence at the p<0.05 level between age and the ~ ference in the other sub-dimensions.”
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Table 3. The results of the Analysis Between the Type of Sport That the Participants are
Involved in and Their Perception of Future Time

Loyalty Individual 110 119,56 16646,00 5953,500 .84
Team 99 114,35 10132,00

Value Individual 110 104,74 16434,50 5997,500 .32
Team 99 106,32 10924,50

Speed Individual 110 112,83 17845,00 6426,000 .94
Team 99 115,25 10246,00

Breadth Individual 110 134,57 18325,50 6198,500 .01*
Team 99 101,63 10195,50

When the analyzes were examined, “it was
determined that there was a significant differ-
ence at the p<0.05 level between the sport
type and the width sub-dimension of the per-
ception of the future, while there was no sig-
nificant difference in the other sub-dimen-

sions.”
DISCUSSION

As aresult of the analysis, “it was determined
that while there was no significant difference
at the p<0.05 level in the gender of the partic-
ipants and the sub-dimensions of commit-
ment, value and speed of the scale, there was

a significant differentiation at the p<0.05
level in the width sub-dimension. When the
scores were examined, it was seen that the
scores of men were higher than the scores of

women.”

Demirel et al. (2016) “did not find a signifi-
cant difference between gender and the speed
sub-dimension of the scale in their study. This
result supports the result obtained from the
study. In addition, Yildiz et al. (2020) found
in their study that there was a significant dif-
ference between the genders of the partici-
pants and the speed sub-dimension (Yildiz,
2020:255-262). This result is in contrast with
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the obtained result.”

When the analyzes were examined, “it was
determined that there was a significant differ-
ence at the p<0.05 level between age and the
width sub-dimension of the perception of fu-
ture time, while there was no significant dif-
ference in the other sub-dimensions.”

Yildiz et al. (2020) “concluded that there is a
significant difference between the age varia-
ble and the width sub-dimension in their
study. In addition, also stated that age has an
effect on the perception of future time as a re-
sult of their research (Gjesme, 1975:143-160,
Nurmi, 1991:1-59). These results indicate
that the width sub-dimension of our research
It supports each other in terms of significant
difference between age and size.”

When the analyzes were examined, “it was
determined that there was a significant differ-
ence at the p<0.05 level between the sport
type and the width sub-dimension of the per-
ception of the future, while there was no sig-
nificant difference in the other sub-dimen-

sions.”
CONCLUSION

It was determined “that there was a signifi-
cant difference at the p<0.05 level between
age, gender, sport type and the width sub-di-
mension of the perception of future time,
while there was no significant difference in

the other sub-dimensions. When the literature
is examined, it is seen that there is no study
examining whether there is a difference be-
tween the type of sport and the perception of
future time. In this context, it is thought that
the result obtained from this study will con-
tribute to the literature.”

SUGGESTIONS

There is no doubt that it will be beneficial to
evaluate the future time perception in addi-
tion to age, gender, sport type and width sub-
dimension, as well as other variables. Consid-
ering that insufficient studies have been con-
ducted on the perception of future time of ad-
olescent athletes, it is important that coaches
do not focus only on the physical perfor-
mance of athletes, but also do studies that will
contribute to their development, taking into
account their psychological needs.
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Oz: Amag: Bu ¢alisma; futbolda ev sahibi ve deplasman ta-
kimlarinin kaydettikleri ilk goliin miisabakanin sonucuna et-
kisini incelemek iizere yapilmistir. Yontem: Calismada
2018-2019 sezonunda Tiirkiye, Ispanya, Fransa, Almanya,
italya ve Ingiltere deki en iist futbol liglerinde tiim sezonda
oynanan bir ve daha fazla goliin kaydedildigi toplam 1951
miisabakadaki gollerin incelenmesi amaglanmigtir. Method:
Mevcut ¢alismanin verileri OPTA Sports Data Company
web sitesinden elde edilmistir. Arastirma verileri, ilk golil
kaydeden takimlarin ev sahibi ve deplasman takimi olarak
mag kazanma sayilar ve yiizdeleri, ilk golii kaydeden takim-
larm miisabakay1 kazanma yiizdeleri gibi teknik parametre-
lerin analizi yapilarak incelenmistir. Elde edilen tiim veriler
kaydedilerek, frekans ve yiizde degerleri hesaplanarak yo-
rumlanmistir. Bulgular: Yapilan ¢alisma verilerine gore,
futbolda kaydedilen ilk goliin miisabakay1 kazanma iizerinde
biiyiik bir etkisi oldugu tespit edilmistir. Ayrica takimlarin
ev sahibi deplasman takimi durumlarina bakildiginda, ilk
golii kaydeden ev sahibi takimlarin deplasman takimlarina
gore daha biiyiik bir avantaja sahip olduklar1 goriilmiistiir.
Sonug: Bu ¢aligmanin sonucunda kaydedilen ilk gollerin ev
sahibi takimlara daha biiyiik bir avantaj sagladig1 ve deplas-
man takimlarina da avantaj saglamasi adina taktiksel ve fi-
ziksel antrenmanlarin yaninda psikolojik antrenmanlarin da
planlamaya dahil edilmesi gerektigi diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Analiz, Ev Avantaji, Futbol, Gol, Mii-
sabaka

Abstract: Aim: In this study; This study was conducted to
examine the effect of the first goal scored by the home and
away teams in football on the outcome of the match. In the
study, it was aimed to examine the goals in a total of 1951
matches, in which one or more goals were scored in the
whole season, in the top football leagues in Turkey, Spain,
France, Germany, Italy and England in the 2018-2019 sea-
son. Method: The data of the present study were obtained
from the OPTA Sports Data Company website. The research
data were analyzed by analyzing technical parameters such
as the home team and away team winning the match and their
percentages, and the winning percentages of the teams scor-
ing the first goal. All obtained data were recorded and inter-
preted by calculating frequency and percentage values.
Findings: According to the study data, it has been deter-
mined that the first goal scored in football has a great effect
on winning the match. In addition, when the home and away
team status of the teams is examined, it is seen that the home
teams that score the first goal have a greater advantage than
the away teams. Conclusion: It is thought that the first goals
scored as a result of this study provide a greater advantage to
the home teams and psychological training should be in-
cluded in the planning as well as tactical and physical train-
ing in order to provide an advantage to the away teams.

Keywords: Analysis, Home Advantage, Football, Goal,
Competition
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GIRIS

Futbol gibi takim sporlarindaki performans
seviyesi, takimdaki oyuncularin sahip oldugu
teknik, taktik, psikolojik ve fiziksel 6zellikler
ve bunlarin birbirleri arasindaki iliskiyle be-
lirlenmektedir (Weineck, 1997:426). Bu be-
cerilerin ve yeteneklerin birlesimi, iyi bir sa-
vunma performansi, rakip takim tarafindan
isaretlenen gollerden ka¢inmak ve gol isaret-
leme ile iyi bir hiicum performansi yoluyla
zaferin pesinde kosmaya sahiptir (Leite,
2013:102-106).

Futbol; hiicum ve miidafaa arasinda oynanan
gol atip yememe esasina dayanan ve sonucun
kalelere atilan gollerle belirlendigi, miisaba-
kalarin genelde 3 ve daha az golle sonuglan-
dig1 diisiik skorlu bir takim sporudur (Ander-
son ve Sally, 2013:476).

Futbolda kazanilmis olan bir ‘gol’ takimlarda
basarinin bir anahtar1 ve sonucu belirleyen
onemli bir gosterge olarak kabul edilmektedir
(Bloomfield et al. 2005:192-193; Tenga,
2012:47-51; Michailidis et al. 2013:367-375;
Lago-Penas ve Gomez Lopez, 2014:774-784,
Pratas et al. 2016:347-354) Oynanan bir mii-
sabakada ilk golii atan takimlarin maglarin
yaklasik% 70-75'"ini kazandiklar1 belirlenmis-
tir (Armatas et al.,2009:39-43; Lago-Penas et
al. 2010:288-293; Molinuevo and Bermejo,

2012:301-308). Ayrica kazanilan ilk goliin
etkisinin ev sahibi takimlarda deplasman ta-
kimlarina gore daha fazla oldugu belirtilmek-
tedir (Molinuevo and Bermejo, 2012:301-
308; Tenga, 2012:47-51). Kazanilan ilk goliin
etkisinin nedenlerinin olumlu psikolojik mo-
mentum ve kazanmay1 daha ¢ok isteyen zihin
durumu oldugu ifade edilmektedir. Oyun s1-
rasinda kaydedilen bir gol oyuncularin psiko-
lojik durumlarinda pozitif bir etki yaratmak-
tadir. Kaydedilen bir goliin oyuncularin 6z
giiveninde bir artis sagladigi, bu durumun da
takimin performansinda bir gelisime neden
oldugu belirtilmektedir. Ayrica, yenilen bir
goliin ise golii yiyen takimda bask1 yaratabi-
lecegi ve bu baski neticesinde takim oyuncu-
larinin oyun disiplininden kopabilecegi ve
hatalar yapmasina neden olabilecegi ifade
edilmektedir. Boyle oyuncularin oldugu bir
takimin miisabakay1 kazanmasinin pek miim-
kiin olamayacag belirtilmektedir (Iso- Ahola
and Mobily, 1980:391-401; Courneya,
1990:624-626; Theis, 1992:173-174; Jones,
2009:320-331; Njororai, 2014:56-64).

Literatiirde ¢esitli spor branslarinda oyunlar
sirasinda kaydedilen ilk goliin 6nemini ortaya
koyan sinirli sayida calismalar yapilmistir.
Anderson ve Sally (2013) tarafindan yapilan
bir ¢alismada, ¢esitli branslardaki miisabaka-
lar sirasinda kaydedilen gollerin ‘dakika-gol

12
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orani’ analizleri yapilmistir. Yapilan ¢alis-
manin verilerine gére, Amerikan futbolunda
her 9 dakikada 1 gol, Rugbyde her 12,5 daki-
kada 1 gol, Buz hokeyinde her 22 dakikada 1
gol, Futbol da ise, her 35-40 dakikada 1 gol
oldugu belirtilmektedir (Anderson ve Sally,
2013:476).

Bu verilere gore, futbolun diisiik skorlu bir
oyun oldugu goriilmektedir. Bu sebeple fut-
bolda kazanilan ilk goliin miisabakanin so-
nucu iizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu
bilinmektedir. Konuyla ilgili yapilan bir ¢a-
lismada, Ingiltere Premier Lig’ in 2001-2011
yillart arasinda oynanan miisabakalarin ana-
lizleri yapilmis ve en yaygin skorun 1-1 lik
beraberlikler oldugu tespit edilmistir. Ayrica
ayni ¢alismada, 3 ve daha az gol atilan mag-
larin orani da % 73 olarak bulunmustur (An-
derson and Sally, 2013:476).

Bir miisabakada kazanilan ilk goliin etkisi
miisabakada karsilasan takimlarin arasindaki
gii¢ dengesine de baglhidir. Bu konuda yapilan
calismalar, ilk golii kaydeden ve rakiplerine
gore daha gii¢lii olan ev sahibi takimlarinda
bu etkinin daha yiiksek oldugunu ortaya koy-
maktadir (Schwartz and Barsky,1977:641-
661; Madrigal and James, 1999:381-398).
Ayrica ilk golii kazanma istegi, giiglii takim-
larda zayif takimlara gore daha onceliklidir.

Futbolda ilk gol avantaji, kazanilan ilk gol

sonrasinda ev sahibi takimlar tarafindan ig sa-
hada elde edilen toplam puan sayisinin, tiim
maglarda kazanilan toplam puana ylizdesi
olarak ifade edilmektedir (Pollard, 2006:169-
189).

Futbolla ilgili yapilan mag analizleri incelen-
diginde, daha fazla gol atan takimlarin daha
az gol atan takimlara gore daha basarili ol-
duklar1 tespit edilmistir. Ayrica Avrupa’nin
onemli liglerinde, ilk golii kaydeden takimla-
rin miisabakay1 kazanma yiizdesinin %70 ve
tizerinde oldugu belirlenmistir. Bu oranin,
turnuva miisabakalarinda (6zellikle eleme
miisabakalarinda) daha da arttig1 tespit edil-
mistir. Ik golii kazanan takimlar ev sahibi-
deplasman takimlar1 olarak incelendiginde,
ev sahibi takimlarinin daha biiyiik bir avan-
taja sahip olduklart rapor edilmistir (Le-
ite,2013:102-106).

Literatiirde gol analizi ile ilgili bir¢ok c¢alis-
maya rastlanmistir. Bu ¢alismalardan bazilari
gol Oncesi pas sayisi lizerinde dururken, bazi
caligsmalar gol atilan zaman {izerinde, bazilar1
da ilk goliin ma¢ sonucuna etkisi iizerinde
durmuslardir. Fakat ilk goliin mag¢ sonucuna
etkisiyle ilgili yapilan ¢alismalarin literatiirde
siirl sayida olduklar goriilmiistiir. Yapilan
bu calismanin amaci, futbolda ev sahibi ve

deplasman takimlarinin kaydettikleri ilk

13
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goliin miisabakanin sonucuna etkisini incele-
mektir.

ARASTIRMANIN YONTEMI
Katilimcilar

2018-2019 sezo-

nunda Tiirkiye, Ispanya, Fransa, Almanya,

Aragtirma Orneklemini,

Italya ve Ingiltere deki en iist futbol liglerinde
tiim sezonda oynanan bir ve daha fazla goliin
kaydedildigi toplam 1951 miisabaka olustur-
mustur. Arastirmada tiim liglerdeki gol ol-
mayan toplam 181 miisabakalarin analizi ya-
pilmamistir (Golsiiz biten oyunlar analiz dis1
birakildi). Tiim takimlar, rakipleriyle hem ig
saha da hem de dis saha da oynamis durum-
dalar. Analizler, yerel {iniversitenin tiim etik
yonergeleriyle uyumluydu. Mevcut ¢aligma-
nin verileri OPTA Sports Data Company'nin
web sitesinden elde edildi.

Degiskenler ve Istatistiksel Analiz

Descriptive statistics (frequency, %) were
calculated to summarize the results of all

matches (win, draw, lose) according to the
team that scored first (home or away team).
Her lig i¢in miisabaka sonucu, hangi takimin
(ev sahibi veya deplasman) ilk golii attigina
gore tablolastirilmistir. Ayrica, miisabakanin
sonucu lizerinde kazanilan ilk goliin etkisi ev
sahibi ve deplasman takimlarina gore ayri
ayr1 hesapland1 ve ilk gol avantaj1 olarak ta-
nimlandi. Bu degisken, bu durumda kazani-
lan tiim puanlarin yiizdesi olarak ifade edilen
ilk say1y1 atan takimin kazandig1 puan sayisi
olarak nicellestirilmistir. (Molinuevo and
Bermejo, 2012). Ayrica miisabakalarda ilk
golii kaydeden takimlar, ev sahibi ve deplas-
man olarak miisabakay1 kazandi, kaybetti ve
miisabaka berabere bitti ifadeleriyle katego-

rize edilmistir.
BULGULAR

Bu boliimde c¢alismanin bulgular tablo sek-

linde sunulmustur.

14
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Tablo 1. 2018 -2019 Sezonunda Farkh Liglerde Oynanan Miisabakalarla ilgili Istatistiki
Bilgiler

| sipertig | __laliga | liguel | _Bundesliga
n n n

% % n % % n % n %

Toplam
Oynanan
Mag
Sayisi
Gol
Atilan
Toplam 282 % 92.16 352 % 92.63 350 % 92.11 285 % 93.14 354 % 93.28 356 % 93.68

Mag
Sayisi
Golsliz
Biten
Toplam 24 % 7.84 28 % 7.37 30 % 7.89 21 % 6.86 26 % 6.72 24 % 6.32
Mag
Sayisi

Toplam
809 990 962 973 1019 1072
Atilan 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Gol Sayisi -2,64 -2,6 -2,53 -3,18 -2,68 -2,82
Ev Sahibi
Takimlar
nin
Kaydettik 470 % 58.10 557 56,26% 550 % 57.17 566 % 58.17 604 59,27% 630 58,77%
leri
Toplam
Gol Sayisi
Deplasm
an
Takimlari
nin
Kaydettik
leri
Toplam
Gol Sayisi

306 100% 380 100% 380 100% 306 100% 380 100% 380 100%

339 % 41.90 433 43,74% 412 % 42.83 407 % 41.83 415 40,73% 442 41,23%

Tablo 1’e bakildiginda, tiim liglerde ev sa- deplasman takimlarindan daha fazla oldugu

hibi takimlarin kaydettigi gollerin sayisinin tespit edilmistir.

15



OHSAS 18001
AT

UHBAB

www.uhbabdergisi.com.tr
Uluslararas1 Hakemli Beseri ve Akademik Bilimler Dergisi
Ocak / Subat/Mart — Kis Donemi Say1:25 Y11:2022

International Refereed Journal of Humanities and Academic Sciences
January / February / March - Winter Term Number: 25 Year: 2022

ISSN Print: 2147-4168 Online 2147-5385

ID: 24 - K: 03
(1SO 18001-OH-0090-13001706 / 1SO 14001-EM-0090-13001706 / 1SO 9001-QM-0090-13001706 / 1SO 10002-CM-0090-13001706)
(MARKA PATENT NO: TRADEMARK)
(2015/03947-2015-GE-17304)

Tablo 2. Avrupa Liglerinde ev Sahibi ve Deplasman Takimlarimin Kaydettikleri ilk Go-
liin Miisabakay:r Kazanma Dagilim ve Yiizdeleri

Kazand 11

i 7 7134
ot Berabere Bilti 33 20,12 78,05
- 164 (%38,16) °
Tiirkiye Kaybetti 14 8,54
=282 Deplasman  Kazandi 6 §593 T
118 (%41,34) Berabere Bilti 32 27,12 64.97
Kaybetti 20 16,93
Ev Sahibi Kazandi 161 75,95
) 212 (%57.43) Berabere Bitti 32 15,00 8097
Rl Kaybett 19 8.96
(=322) Deplasman Kazand 96 68,57
140 (%42.57) Berabere Bili 21 15 73,57
Kaybetti 23 16,43
Ev Sahibi Kazand 158 78,61
201 (%57.43) Berabere Bilti 2% 11,94 82,59
e Kaybetti 19 9.45
D) Deplsman e - G50 T T T
149 (%42,57) Berabere Bili 28 18,79 7136
Kaybetti 24 16,11
Ev Sahibi Kazand 123 72,78
169 (%61,68) Berabere Bilti 32 18,94 79,09
Almanya Kaybetti 14 828
@) e Deplasman  Kazandi 6 G3gL TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT
105 (%38.32) Berabere Bili 2% 2286 7143
Kaybetti 14 13,33
Ev Sahibi Kazand 125 64,77
) 193 (%56.10) Berabere Bilti 51 2642 7358
IEym Kaybetti 17 831
= Depoman Kamma R §i36 T e
151 (%43.90) Berabere Bilti 36 2384 68.21
Kaybetti 24 15,90
Ev Sahibi Kazandi 153 72.86
. 210 (%60,17) Berabere Bilti 3 15,19 7825
gl Kaybett %3 10,95
@20 Deplman I D N G608 T
139 (%39.83) Berabere Bitti % 1727 7194
Kaybetti 23 1655
TARTISMA takimi durumlarina bakildiginda, ilk golii

k hibi takiml 1 ta-
Yapilan bu ¢alisma, futbolda kaydedilen ilk aydeden ev sahibi takimlarin deplasman ta

. . kiml 0 ha biiyiik bi taj i
goliin miisabakanin kazanilmasi iizerindeki imlarma gore daha bilyilk bir avantaja sahip

e . olduklar1 gbriilmiistiir.
etkisinin incelenmesi amactyla yapilmistir.

Ik golii i -
Yapilan calisma verilerine gore, futbolda golii kaydeden takimlarin ilk gol avanta

j kildig hibi takiml
kaydedilen ilk goliin miisabakay1 kazanma jmna bakildiginda, ev sahibi takimlarinda en

yiiksek oran % 82,59 ile Ligue 1 de, en diisiik

iizerinde 6nemli bir etkisi oldugu tespit edil- ] ] ] ]
oran ise % 73,58 ile Serie A da tespit

mistir. Ayrica takimlarin ev sahibi deplasman

16
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edilmistir. Deplasman takimlarinda en yiik-
sek oran % 75,57 ile La liga da, en diisiik oran

ise % 64,97 ile Stiper ligde belirlenmistir.

Aragtirma verilerine gore, Tirkiye siiper li-
ginde ilk golii kaydeden deplasman takimla-
rin miisabakay1 kazanma ytlizdeleri agisindan
Avrupa’nin 6nemli ligleriyle kiyaslandiginda
diisiik yiizdelere sahip olduklar tespit edil-
mistir. Bu sonug, Stper lig yer alan deplas-
man takimlarinin kaydettikleri ilk gol avanta-
jin1 Avrupa’nin 6nemli liglerindeki takimlar

kadar 1yi kullanamadiklarin1 géstermektedir.

Konuyla ilgili literatiir incelendiginde, Av-
rupa’nin 6nemli liglerinde ilk golii kaydeden
takimlarin miisabakay1 kazanma yiizdeleri ev
sahibi takimlarinda deplasman takimlarina
gore daha yiiksek bulunmustur (Bloomfield
et al.2005; Armatas et al. 2009; Sampedro ve
Pietro, 2012; Leite, 2015) Bu sonug bizim ¢a-

lisma sonucuyla benzerlik gostermektedir.

Leite (2015) tarafindan yapilan kapsamli bir
calismada, FIFA’ ya bagh konfederasyonlar
tarafindan organize edilen futbol turnuvala-
rindaki miisabakalarda kaydedilen ilk goliin
miisabakay1 kazanma iizerindeki etkisi analiz
edilmistir. Yapilan calismada, ilk golii kayde-
den takimlarin miisabakay1 kazanma ytizdesi

ortalama degerleri;

FiFA Diinya Kupalarinda % 71,06

UEFA Avrupa Sampiyonalarinda % 70,04

Conmebol Giiney Amerika Futbol Kupala-
rinda % 70,21

AFC Asya Futbol Kupalarinda % 68,73

CAF Afrika Futbol Kupalarinda % 63,97
FIFA Konfederasyon ise
%83,04 olarak tespit edilmistir. Ayn1 ¢alis-

Kupalarinda

mada, genellikle son yillarda diizenlenen fut-
bol turnuvalarinda bu ortalama degerlerde
onemli artiglar oldugu belirlenmistir (Leite,
2015:29-35). Bunun sebebi futbolda takimla-
rin daha fazla gol atmalar i¢in son donem-
lerde yapilan oyun kurallarindaki degisiklik-
ler olabilir.

Egesoy ve ark.,(2003) tarafindan yapilan ben-
zer bir ¢caligmada, 2002 Diinya Kupasinda ilk
golii kaydeden takimlarin miisabakay1 ka-
zanma ylzdesi % 63,90 olarak tespit edilmis-
tir.

2018 Erkekler Diinya Kupasi’nda oynanan 64
magta ilk golii kaydeden 46 (%77.97) taki-
min, 2019 Kadinlar Diinya Kupasi’nda ise
oynanan 52 macta ilk golii kaydeden 42
(%85.71) takimin miisabakalar1 kazandiklar
tespit edilmistir (Doner ve ark., 2019:564-
573). Erkekler ve Kadmlar Diinya Kupala-
rinda ilk golii kaydeden takimlarin miisaba-

kay1 kazanma yiizdesi diger turnuvalara gore

17
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daha yiiksek oldugu goriilmistiir. Erkek ve
Kadinlar Diinya Kupalarinda bu oranin boyle
yliksek ¢ikmasinin nedeni Diinya Kupalarina
katilan zay1f takimlar olabilir. Ayrica 6nemli
lig ve sampiyonalarda oynamis oyunculardan
kurulu takimlar, turnuvalar 6ncesi yeteri ka-
dar dinlemedikleri i¢in turnuvalar sirasinda
fiziksel bir yorgunluk yasamaktadirlar. Bu
durum onlarin miisabakalar sirasinda ilk golii
yediklerinde yeterince reaksiyon gostereme-
melerine neden olmaktadir. (ama ayni za-
manda ¢ogu takimin fiziksel durumunun bo-
zulmasi (tlim biiyiik liglerden sonra yapilan
turnuva), bir takim gol yediginde tepkinin
azalmasina neden oldu.) Bunun yaninda, fut-
bol taktik ve stratejik bir oyundur. Miisabaka
sirasinda ilk golii kaydeden ve skor istiinlii-
giinii elde eden takimlarin antrendrleri, ta-
kimlarin1 daha defansif oynatarak miisabaka-
nin boyle sonuclanmasini istemektedirler. Bu
durum skor anlaminda geriye diisen rakip ta-

kimin gol atmasini zorlastirmaktadir.

Saltas ve Ladis (1992) erken ¢alismalarinda,
bir takimin ilk gol attig1 maglarin %70.3'linde
kazanmay1 basardigi, %11.2 beraberlik ve

%18,5'inin kaybedildigi sonucuna varmstir.

Armatas ve Yiannakos (2008) yaptiklari ¢a-
lismalarinda, FIFA 2006 Diinya Kupasinda
oynanan tiim miisabakalarda kaydedilen ilk

goliin etkisini arastirmiglar ve bu etkinin

ortalama degerini % 73,21 olarak bulmuslar-
dir (Armatas ve Yiannakos, 2010:119-128).

Armatas ve ark., (2009a) yaptiklar1 benzer bir
calismada, 2006-2007 sezonunda Yunanistan
stiper liginde toplam 240 miisabakay1 incele-
misler ve ilk golii kaydeden takimlarin miisa-
bakay1 kazanma yiizdesini % 71,43 olarak ra-
por etmislerdir (Armatas ve ark., 2009a:39-
43).

Yine yapilan benzer bir bagka ¢aligmada, Yu-
nanistan siiper liginde 2007-2008 sezonunda
240 miisabaka incelenmis ve ilk golii kayde-
den takimlarin miisabakay1 kazanma yiizdesi
% 74,2 olarak tespit edilmistir. Ayn1 calis-
mada, ilk golii kaydeden takimlarin % 17,19’
un miisabakadan beraberlikle, % 8,6’ nin ise

yenilgi ile ayrildiklar1 belirlenmistir (Arma-
tas ve ark., 2009b:1-5).

Sampedro ve Pietro (2012) tarafinda yapilan
bir calismada, Ispanya La Liga da 5 sezonda
oynanan toplam 1759 miisabaka incelenmis
ve ilk golii kaydeden takimlarin miisabakay1
kazanma yiizdesi % 79,32 olarak tespit edil-
mistir (Sampedro ve Pietro, 2012:301-308).

Pratas ve ark.(2016) yaptiklart g¢aligmala-
rinda, Portekiz futbolunda kaydedilen ilk go-
liin etkisini arastirmislardir. Calisma verile-
rine gore, ilk golii kaydeden ev sahibi takim-
ve

larinda  kaydedilen gol atilan  sut

18



OHSAS 1800

\

UHBAB
www.uhbabdergisi.com.tr
Uluslararas1 Hakemli Beseri ve Akademik Bilimler Dergisi
Ocak / Subat/Mart — Kis Donemi Say1:25 Y11:2022
International Refereed Journal of Humanities and Academic Sciences
January / February / March - Winter Term Number: 25 Year: 2022
ISSN Print: 2147-4168 Online 2147-5385

ID: 24 - K: 03
(1SO 18001-OH-0090-13001706 / 1SO 14001-EM-0090-13001706 / 1SO 9001-QM-0090-13001706 / 1SO 10002-CM-0090-13001706)
(MARKA PATENT NO: TRADEMARK)
(2015/03947-2015-GE-17304)

sayilarinin deplasman takimlarina gore an-
laml1 derecede yliksek oldugu tespit edilmis-
tir (Pratas et al. 2016:347-354).

Lago-Penas ve ark. (2016) tarafindan yapilan
bir baska g¢alismada, Avrupa’nin 5 6nemli
futbol liglerinde kaydedilen ilk goliin miisa-
baka sonucu lizerindeki etkisi incelenmistir.
Calismanin verilerine gore ilk golii kaydeden
ev sahibi takimlarin miisabakay1 kazanma
yiizdesi % 84,85 iken deplasman takimla-
rinda ise bu oranin % 76,25 oldugu rapor edil-
mistir (Laga-Penas et al.2016: (Sonuglar, ev
sahibi takimlarin maglarin %57.8'inde ilk gol
attigin1 ve bu maglarda kazanilan puanlarin
%84.85'ini almaya devam ettigini gdsterdi.
Buna karsilik, deplasman takimu ilk golii atti-
ginda, sonraki puanlarin sadece %76,25'ini
aldi).

Theis (1992) yaptig1 ¢calismada, miisabaka si-
rasinda takimlar tarafindan kaydedilen ilk go-
liin oyuncularin 6z giiveninde bir artis sagla-
dig1, bu durumun da takimin performansinda
bir gelisime neden oldugu belirtilmektedir.
Futbol antrendrleri, futbol oyununun ii¢
skorlu bir oyun oldugunu bilerek oyuncula-
rin1 oyun sirasinda olusabilecek her tiirlii se-
naryo ya hazirlamalidirlar. Bunun i¢in antren-
manlar sirasinda oyuncularinin taktik ve psi-
kolojik yonden gelisimlerine 6nem vermeli-
dirler. antrenmanlar,

Yapilacak zaman

kisitlamasinin oldugu ve farkli sayilardaki
oyuncularla oynanan oyunlar1 igermelidir.
(Bu nedenle, antrenman, farkli sayida oyuncu
ve zaman simirt olan antrenman maglarini

icermelidir.)

Yukaridaki ¢alismalarin sonuglari, antrenor-
ler tarafindan gorev yaptiklari takimlarda
daha etkili gol atmaya yonelik ¢caligmalarda
kullanilabilir. (Bu sonuglar, koglar tarafin-
dan takimlarinda daha etkili antrenman se-

anslar tiretmek amaciyla kullanilmaktadir).
SONUC

Literatiirdeki calisma sonuglarina gore, ta-
kimlarin kaydettigi ilk goliin miisabakanin
kazanilmasi tizerinde oldukca biiylik etkiye
sahip oldugu goriilmiistiir. Ayrica ev sahibi
takimlarinin bdyle bir durumda daha biiyiik
bir avantaja sahip olduklar1 rapor edilmekte-
dir. Antrendrler, kazanilan ilk goliin miisaba-
kay1 kazanma {izerindeki etkisini bilerek ve
diistinerek, takimlarinin ilk golii kazanma-
styla ilgili baz1 hiicum stratejileri gelistirme-
lidirler. Takimlarinin ilk golii yemeleri duru-
munda oyuncularin psikolojik olarak olum-
suz etkilenmemeleri igin terapi antrenmanla-
rina antrenman planlamasinda yer vermeli-
dirler. Antrendrler, takimlarmin i¢ sahada
elde ettigi ilk gol avantaj1 basarisini deplas-

manda da siirdiirebilmesi icin bazi1 taktik
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stratejiler gelistirmelidirler. Gol ile sonugla-
nan hiicum organizasyonlarinin yapisint be-
lirlemeli ve ihtiyaca yonelik antrenman mo-

delleri gelistirmelidirler.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction: A 'goal’ scored in football is accepted as a key to success in teams and an im-
portant indicator that determines the result (Bloomfield et al. 2005; Tenga, 2012; Michailidis et
al. 2013; Lago-Penas and Gomez Lopez, 2014; Pratas et al. 2016) It has been determined that
the teams scoring the first goal in a match played win approximately 70-75% of the matches
(Armatas et al.,2009; Lago-Penas et al. 2010; Molinuevo and Bermejo, 2012). it is stated that
it is more than the away teams (Molinuevo and Bermejo, 2012; Tenga, 2012). It is stated that
the reasons for the effect of the first goal scored are the positive psychological momentum and
the state of mind that is more willing to win. A goal scored during the game has a positive effect
on the psychological state of the players. It is stated that a scored goal provides an increase in
the self-confidence of the players, which in turn leads to an improvement in the team's perfor-
mance. Aim: This study was conducted to examine the effect of the first goal scored by the
home and away teams in football on the outcome of the match. Method: In the study, it was
aimed to examine the goals in a total of 1951 matches, in which one or more goals were scored
in the whole season, in the top football leagues in Turkey, Spain, France, Germany, Italy and
England in the 2018-2019 season. Method: The data of the present study were obtained from
the OPTA Sportsdata Company website. The research data were analyzed by analyzing tech-
nical parameters such as the home team and away team winning the match and their percent-
ages, and the winning percentages of the teams scoring the first goal. All obtained data were
recorded and interpreted by calculating frequency and percentage values. Findings: According
to the study data, it has been determined that the first goal scored in football has a great effect
on winning the match. In addition, when the home and away team status of the teams is exam-
ined, it is seen that the home teams that score the first goal have a greater advantage than the
away teams. Conclusion: It is thought that the first goals scored as a result of this study provide
a greater advantage to the home teams and psychological training should be included in the
planning as well as tactical and physical training in order to provide an advantage to the away
teams. According to the research data, it has been determined that the away teams scoring the
first goal in the Turkish Super League have low percentages of winning the match when com-
pared to the important leagues of Europe. This result shows that away teams in the Super League
cannot use their first goal advantage as well as the teams in the major leagues of Europe. When
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the literature on the subject is examined, the winning percentage of the teams that scored the
first goal in the major leagues of Europe was found to be higher in the home teams than in the
away teams (Bloomfield et al. 2005; Armatas et al. 2009; Sampedro and Pietro , 2012; Leite,
2015). The result is similar to the result of our study. Conclusion: According to the results of
the studies in the literature, it has been seen that the first goal scored by the teams has a great
effect on the winning of the match. It is also reported that the home teams have a greater ad-
vantage in such a situation. Coaches should develop some offensive strategies for their team to
win the first goal, knowing and thinking about the impact of the first goal scored on winning
the match. In the event that their team concedes the first goal, they should include therapy
training in their training planning so that the players are not psychologically affected negatively.
Coaches need to develop some tactical strategies so that their team can maintain their first goal
advantage at home and away. They should determine the structure of offensive organizations
that result in goals and develop training models tailored to their needs.
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Oz: Amag: Calismanin amaci, Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde
ogrenim goren Ogrencilerin kariyer planlari ile spor sekto-
rine yonelik tutumlarmi arastirmaktir. Yontem: Arastir-
mada katilimeilarin cinsiyet, yas, bolim, bolimii secerken
istekli olma durumu, sektorde akraba bulunmasi, ¢aligmak
istenilen alan, bolimii segme nedenleri, gelecek 5 ve 15 yilda
kendilerini nerede gordiiklerini igeren kisisel bilgi formu yer
almakta olup; Ayrica, Dinger, Akova ve Kaya’nin (2013) ¢a-
lismalarinda uyguladiklar Gelecege Dair Plan ve Kaygi ile
Spor Sektoriine yonelik tutumlarini igeren 6lgek kullanilmig-
tir. Bulgular: Sonuglara gore, gelecekte kendilerini gordiik-
leri kademelere gore katilimeilarin gelecege dair plan ve
kaygilari ile aralarinda anlamli bir fark bulunmasa da spor
sektoriine yonelik tutumlarinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark bulunmustur. Tlaveten, spor sektoriinde yakinlarmnin
olup olmamasi durumuna bakildiginda, test sonuglarina
gore, sektorde yakini olan katilimeilarin gelecege dair plan
ve kaygilari ile aralarinda anlamli bir fark bulunmustur. So-
nu¢: Spor bolimiinii segme nedenlerine baktigimizda test
sonuglarma gore, katilimeilarin gelecege dair plan ve kaygi-
lar1 ile spor sektoriine yonelik tutumlarmm 6nemli bir fark-
lilik gosterdigi sonucuna varilmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Spor, Kariyer, Spor 6grencileri, Egitim

Abstract: Aim: The aim of this study is to investigate the
career plans of the students of the Faculty of Sports Sciences
and their attitudes towards the sports sector. Method: The
sample of the study consists of the students of the Faculty of
Sports Sciences studying in Istanbul. In the research, there is
a personal information form that includes the participants'
gender, age, department, willingness to choose the depart-
ment, having relatives in the sector, the field they want to
work, the reasons for choosing the department, and where
they see themselves in the next 5 and 15 years. In addition,
the scale containing the Plan and Anxiety for the Future and
their attitudes towards the Sports Sector, which Dinger,
Akova and Kaya (2013) applied in their studies, was used.
Results: According to the results; Although there is no sig-
nificant difference between the participants' plans and con-
cerns about the future according to the levels they see them-
selves in the future, a statistically significant difference was
found in their attitudes towards the sports sector. In addition,
when looking at the situation of having relatives in the sports
sector; according to the test results; A significant difference
was found between the future plans and concerns of the par-
ticipants who are close to the sector. Conclusion: When we
look at the reasons for choosing a department, according to
the test results; A significant difference was found between
the participants' plans and concerns about the future and their
attitudes towards the sports sector.
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Doi: 10.17368/uhbab.2022.25.01

(1) Sorumlu Yazar, Corresponding Author: Bilge DONUK, “Prof. Dr., Professor”, istanbul Universitesi-
Cerrahpasa, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Istanbul / T iirkiye, bilge.donuk@iuc.edu.tr, Gelis Tarihi / Re-
ceived: 17.10.2021, Kabul Tarihi / Accepted: 16.03.2022, Makalenin Tiirii: Type of Article: (Aragstirma
— Uygulama; Research - Application) Ctkar Catismasi, Yok — Conflict of Interest, None, Conflict of
Interest, None, Etik Kurul Raporu veya Kurum Izin Bilgisi Ethical Board Report o r Institutiinal Ap-
proval, Var / Yes “T.C. Istanbul Universitesi, Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalart Etik Kurulu
Baskanligi, 2022/64 Dosya Numarali 09.02.2022 Tarih Ve Sayi: 744238”

25



DHSAS 18001

UHBAB
www.uhbabdergisi.com.tr
Uluslararasi1 Hakemli Beseri ve Akademik Bilimler Dergisi
Ocak/ Subat/Mart — Kig Donemi Sayi:25 Y11:2022
International Refereed Journal of Humanities and Academic Sciences
January / February / March - Winter Term Number: 25 Year: 2022
ISSN Print: 2147-4168 Online 2147-5385

ID: 25-K: 13
(1SO 18001-OH-0090-13001706 / 1ISO 14001-EM-0090-13001706 / ISO 9001-QM-0090-13001706 / ISO 10002-CM-0090-13001706)
(MARKA PATENT NO: TRADEMARK)
(2015/03947-2015-GE-17304)

GIRIS

Kariyer kavram, literatiirde birgok farkl: ta-
nim olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Tiirk Dil
Kurumu kariyer kavramini, meslekte zaman
ve ¢alismayla elde edilen basar1, uzmanlik ve
asama olarak tanimlamaktadir
(www.tdk.gov.tr). Toplumda kariyer, yliksek
gelir elde etme istegi, sorumluluk alma, iti-
bar, statii ve gili¢ sahibi olma fikrini ifade
eder. Genel anlamiyla kariyer; geng yaslarda
baslayan, emeklilige kadar devam eden bi-
reylerin ¢alisma yasamlar1 boyunca edindik-
leri mesleki faaliyetler ve deneyimlerle ilgili
ortaya koyduklar1 ugrastir (Calik ve Eres,

2006: 6).

Simsek’e gore kariyer kavrami, organizasyo-
nun isgoren lizerindeki etkisi ve aym za-
manda isgdrenlerin kendi is yasantisinda, ka-
riyer planlamasinda ve denetiminde aktif rol
oynamasidir. Ayrica, kariyer yalnizca yiiksek
statiideki ya da terfi edebilecek pozisyondaki
calisanlarla sinirlt degildir. En alt kademede
gbrev yapan bireylerin de kariyeri s6z konu-
sudur. (Simsek, 2004:14).

Bireysel Kariyer Planlama

Bireyin is hayatini planlarken dikkate almasi

gereken unsurlar sunlardir;

1.Tarz: Birey ise baslamadan 6nce nasil bir is
gevresinde bulunmak istedigini diistinmeli,

sirketteki ast st iliskilerini, ¢alisma

kosullarin1  6grenip, miimkiin oldugunca

kendi tarzina uygun islere yonelmelidir.

2.Motivasyon: Birey kariyer plan1 yaparken
degerlerini, ihtiyaclarini ve ilgi alanlarini géz
onitinde bulundurmalidir. Yapmak istedikleri

ve asla yapamayacaklarini kesin bir gekilde
belirlemelidir.

3.Beceriler: Birey sahip oldugu yetenekleri is
yasantisinda nasil degerlendirebilecegini tes-
pit etmelidir.

4.1¢ engeller ve gelisim ihtiyaglart: Is haya-
tinda karsisina ¢ikabilecek engelleri ve eksik
yonlerini bulup, egitim ihtiyaci varsa gider-
melidir (Calik ve Eres, 2006: 14; Bayram,
2008: 36).

Kariyer Planlamanin Amaclari

Kariyer planlamanin ana unsuru isgdrenin bi-
reysel amaglaridir. Bunun nedeni, bireysel
hedeflerini iyi belirlemis ve bu dogrultuda ha-
reket eden bireylerin ¢alistiklar1 orgiite ¢cok
daha faydali olacak olmasidir. Orgiit agisin-
dan kariyer planlamasinin bireysel amaglari

asagidaki maddelerde yer almaktadir:

Isgorenin bireysel kariyer hedeflerine ulas-

masina yardimci olmak,

Etkin bir insan kaynaklar1 politikas1 olustur-
mak,
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Egitim ihtiyacini tespit edilebilmek ve ¢ali-
sanlarin kariyerlerinde ilerleyebilmeleri igin
gerekli olan egitim destegini saglayabilmek,

Calisanlarin degerlendirilmesine olanak sag-
lamak,

Calisanlarin is sadakatinin saglanmast,
[s giivenliginin saglanmast,

Tiim desteklerden sonra performansin artiril-
masini saglamaktir (Tasliyan, Ar1 ve Duz-
man, 2011: 39).

AMAC

Bu c¢aligmanin amaci, Spor Bilimleri Fakiil-
tesi’'nde Ogrenim goren Ogrencilerin kariyer
anlaminda gelecekte kendilerini nerede gor-
diiklerinin aragtirilmasi, kariyer planlari ve
spor sektoriine yonelik tutumlarini aragtir-

maktir.
KAPSAM

Arastirma Istanbul Universitesi-Cerrahpasa
Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde 6grenim goren
ogrenciler arasindan aragtirmaya goniillii ola-
rak katilan 103 6grenciye sorulan sorulara

verdikleri yanitlardan olugmaktadir.
YONTEM

Calismamizin ilk boliimiinde katilimcilarin
cinsiyet, yas, boliim, goniillii durumu, sek-
torde akraba bulunmasi, sektorde kariyer

yapma istegi, ¢alismak istenilen alan, Spor

Bilimleri Fakiiltesi’ni se¢me nedenleri, gele-
cek 5 yil ve 15 yilda kendilerini nerede gor-
diiklerini iceren kisisel bilgi formu yer almis-

tir.

Calismamizin ikinci boliimde Dinger, Akova
ve Kaya’nin (2013) ¢alismalarinda uygula-
diklar1 Gelecege Dair Plan ve Kaygi ile Spor
Sektoriine yonelik tutumlarini igeren Slgek
kullanilmistir.  Gelecege Dair Planlart ve
Kaygilarini igeren dlgek 7 maddeden olus-
maktadir. Ogrencilerin Spor Sektdriine Y one-
lik Tutumlarinmi iceren olgek 36 maddeden
olugsmakta ve 5°1i likert tip olcektir.

Arastirmanin evrenini Tirkiye’de yer alan
Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri olugtur-
maktadir. Orneklem grubunu ise, 2018-2019
egitim 6gretim yilinda Istanbul Universitesi-
Cerrahpasa’da 6grenim goren ve goniillii ola-
rak calismamiza katilan 103 6grenci olustur-

maktadir.
VERILERIN ANALIZi

Verilerin analizi kisminda Microsoft Office
2013 ve SPSS 20 Windows paket programlari
kullanilmistir. Katilimeilarin kisisel bilgilere
ait dagilimlarmin belirlenmesi amaciyla
ylizde ve frekans yontemleri kullanilmistir.
Olgeklerin normal dagilim gosterme duru-
munu belirlemek i¢in Kolmogorov-Smirnov
testi yapilmis ve tek alt boyuttan olusan 6l-
ceklerin normal dagilim gostermedigi elde

edilmistir (p<0.05). Buna gore iki degiskenli
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veriler icin Mann Whitney U testi, ikiden BULGULAR
fazla degiskenler icin ise Kruskal Wallis testi

uygulanmistir.

Tablo 1. Katihmceilarin Cinsiyetlerinin Dagilim

Cinsiyet n %
Erkek 54 52,4
Kadin 49 47,6

Toplam 103 100

Calismaya katilan 6grencilerin cinsiyetlere
gore dagilimmin analiz sonuglarina gore,
%152.,4°1 “Erkek”, %47,6’s1 “Kadin”dir.

Tablo 2. Katilmcilarin Yaslariin Dagilimi

Yas n %
18-20 Yas 18 17,5
21-23 Yas 42 40,8
24-26 Yas 39 37,9

%40,8’1 21-23 yas araliginda, %37,9’u 24-26

Calismaya katilan 6grencilerin yaslariin da-
yas araliginda, %3,9’u ise 27 yasinda veya

giliminin analiz sonuglarina gore, ¢aligmaya
katilanlarin %17,5’1 18-20 yas araliginda,  daha biiyiiktiir.
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Tablo 3. Katiimcilarin Ogrenim Gérdiikleri Béliimlerin Dagilimlar

Bolim n %
Spor Yoneticiligi 36 34,3
Beden egitimi ve
. . 42 40
ogretmenlik
Antrenorlik 25 23,8
Toplam 103 100
Calismada yer alan 68rencilerin 6grenim gér-  Spor Y 6neticiligi boliimiinde, %40,0°’1 Beden
diikleri boliimlerin dagiliminin analiz sonug-  Egitimi ve Ogretmenligi, %23,8°1 ise Antre-

larina gore, ¢aligmaya katilanlarin %34,3’i ndrliikk boliimiinde 6grenim gormektedir.

Tablo 4. Katihmcilarin ‘Spor Fakiiltesini Goniillii Olarak Mi Sectiniz?’ Sorusuna Ver-

mis Olduklar1 Yamitlarin Dagilimlar:

GoOniillilik Durumu n %
Evet 63 61,2
Hay1r 40 38,8
Toplam 103 100
Calismada yer alan katilimcilarin Spor Fakiil-  katilanlarin %61,2°si, “Evet”, %38,8’1 ise

tesini goniilli se¢ip se¢cmediklerini gosteren — “Hayir” yanitin1 vermislerdir.

dagilimin analiz sonuglarina gore, ¢aligmaya
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Tablo 5. Katilmcilarin “Sektorde Calisan Akraba ya da Yakinimiz Var M1?” Sorusunun
Cevap Dagilimlan

Sektorde
Calisan Yakinm
Evet
Hayir

Toplam

n %
40 38,8
63 61,2
103 100

Calismada yer alan katilimcilarin sektdrde
calisan akraba ya da yakini olup olmadigini
gosteren dagilimlarin analiz sonuglarina gore,

calismaya katilanlarin  %38,8’1  “Evet”,

%61,2’si ise “Hayir” yanitini vermislerdir.

Tablo 6. Katihmcilarin “Sektorde Kariyer Yapmak Istiyor Musunuz?” Sorusunun Ce-

vap Dagilimlan

Kariyer Istegi
Evet
Hayir

Toplam

n %
93 80,6
20 19,4
103 100

Calismada yer alan katilimcilarin sektorde
kariyer yapmak isteyip istemediklerini goste-

ren dagilimlarin analiz sonuglarina gore,

calismaya katilanlarin  %80,6’s1  “Evet”,

%19,4°1 ise “Hayir” yanitin1 vermislerdir.
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Tablo 7. Katihmcilarim Calismak Istenilen Alan Sorusuna Vermis Olduklar Cevaplara

Iliskin Dagiimlar
Calismak
Istenilen Alan n %
Akademisyen 3 2,9
Antrenor 9 8,6
Egitmen 18 17,1
Ogretmen 17 16,2
Sporcu 5 4.8
Y Onetici 14 13,3
Diger 37 35,2
TOPLAM 103 100
Calismada yer alan katilmcilarin calismak is- ~ “Antrenér”, %17,1°’1 “Egitmen”, %16,2’si
tedikleri alan ile ilgili vermis olduklari cevap-  “Ogretmen”, %4,8’i “Sporcu”, %13,3’li “Y6-
larin analiz sonuglarina gore, calismaya kati-  netici”, %35,2’si ise “Diger” meslek grupla-

lanlarin  %2,9°’u  “Akademisyen”, %38,6’s1  rina ait yanitlar vermislerdir.
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Tablo 8. Katihmcilarin Spor Bilimlerini Segme Nedenlerine iliskin Dagilimlar

Se¢me Nedeni n

Puanima gore 48
Meslek sevgisi 16
Gegerli meslek 20

Baska segenegim yoktu 10
Yakinlarimin tavsiyesi 9

Toplam 103

%
46,6
15,5
19,4
9,7
8,7

100

Calismada yer alan katilimcilarin Spor Bilim-
lerini se¢me nedenlerine iliskin vermis olduk-
lar1 cevaplarin analiz sonuglarina gore, Calis-

maya katilanlarin %46,6’s1 “Puanima gore”,

%15,5’1 “Meslek Sevgisi”, %19,4’1 “Gegerli
meslek”, %9,7’s1 “Baska secenegim yoktu”,
%8,7’si1 ise “Yakinlarim tavsiyesi” yanitlarini

vermislerdir.

Tablo 9. Katihmcilarin “Gelecek S Yilda Kendinizi Nerede Goriiyorsunuz?” Sorusuna

Vermis Olduklar1 Yanitlarin Dagilimlar:

Gelecek Bes YiI n %
Ust kademede 16 15,5
Orta kademede 49 47,6
Alt kademede 9 8,7
Higbiri 29 28,2
Toplam 103 100

Calismada yer alan katilimcilarin gelecek 5

yilda kendilerini nerede gordiiklerine yonelik

vermis olduklar1 cevaplarin analiz sonugla-

rima gore, caligmaya katilanlarin %15,5°1
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“Ust kademede”, %47,6’s1 “Orta kademede”,
%8,7’s1 “Alt kademede”, %28,2’si ise, “Hig-

biri” olarak yanitlamiglardir.

Tablo 10. Katihmcilarin “Gelecek 15 Yilda Kendinizi Nerede Goriiyorsunuz?” Sorusuna

Vermis Olduklar1 Yanitlarin Dagilimlar:

Gelecek 15 Y1l

Ust Kademe Yo6-
netici

Orta Kademede
Alt Kademede
Higbiri

Toplam

n

31
40
3
29

103

%

30,1
38,8
2,9

28,2

100

Calismada yer alan katilimcilarin gelecek 15
yilda kendilerini nerede gordiiklerine yonelik
vermis olduklar1 cevaplarin dagilimlar1 bu-

lunmaktadir. Sonuglar, ¢alismaya katilanlarin

%30,1°nin “Ust kademede”, %38,8’nin “Orta
kademede”, %2,9’nun  “Alt kademede”,
%28,2°nin ise “Higbiri” olarak yanitladigini

gostermektedir.
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Tablo 11. Katihmecilarin Cinsiyetlerine Gore Gelecege Dair Plan ve Kaygilari ile Spor
Sektoriine Yonelik Tutumlar:

Alt Boyut Cinsiyet n Sira Deger Ort. Z P
Plan ve Kayg1 Erkek 54 49,19
-1,006 0,315
Kadin 49 55,09
Sektore Tutum Erkek 54 53,29
-0,4 0,646
Kadin 49 50,58

Cinsiyete gore katilimcilarin gelecege dair  katilan kadin ve erkek katilimcilarin gelecege
plan ve kaygilari ile spor sektoriine yonelik  dair plan ve kaygilari ile (z=-1,006; p>0.05)
tutumlar1 arasinda anlamli bir fark bulunup  spor sektoriine yonelik tutumlart (z=-,400;
bulunmadigini belirlemek i¢in 0=0.05 anlam-  p>0.05) arasinda énemli bir istatistiksel fark
lilik diizeyinde Man Whitney-U testi uygu-
lanmigtir. Testin sonuglarina gore, ¢alismaya

bulunamamastir.
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Tablo 12. Calismaya Katilanlarin Yaslarina Gore Gelecege Yonelik Plan ve Kaygilar ile

Spor Sektoriine Yonelik Tutumlar:

Alt Boyut Yas n Sira Deger Ort. X2 P
Plan ve Kaygi 18-20 18 54,33
21-23 42 50,33
1,264 0,738
24-26 39 54,1
27 velizeri 4 38,5
Sektore Tutum 18-20 18 43,47
21-23 42 53,39
4,11 0,25
24-26 39 56,42
27 velizeri 4 32,62

Yasa gore katilimcilarin gelecege dair plan ve
kaygilar ile spor sektdriine yonelik tutumlari
arasinda anlamli bir fark bulunup bulunmadi-
gin1 belirleyebilmek i¢in 0=0.05 anlamlilik
diizeyinde Kruskal-Wallis testi uygulandi.
Test neticesinde; 18-20 yas, 21-23 yas, 24-26

yas, 27 yas ve Ustli katilimcilarin gelecege
dair plan ve kaygilari ile (x2=1,264; p>0.05)
spor sektoriine yonelik tutumlart (z=4,110;
p>0.05) arasinda onemli bir istatistiksel fark

bulunamamastir.
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Tablo 13. Katihmcilarin Boliimlerine Gore Gelecege Yonelik Plan ve Kaygilari ile Spor

Sektoriine Yonelik Tutumlari

AltBoyut  Bélim n Swa - Deger ., P
Ortalamasi

Spor Yon. 36 51,29

Plan ve Kaygi Beden Egitimi 42 56,3 1,987 0,37
Antrenorliik 25 45,8
Spor Yon. 36 59,18

Sektore Tutum Beden Egitimi 42 49,51 3,446 0,179
Antrenorlik 25 45 84

Boliime gore katilimcilarin gelecege dair plan
ve kaygilari ile spor sektoriine yonelik tutum-
lar1 arasinda anlamli bir fark bulunup bulun-
madigim belirlemek i¢in 0=0.05 anlamlilik
seviyesinde Kruskal-Wallis testi uygulanmis-
tir. Sonuglara gore, Spor Yoneticiligi, Beden

Egitimi ve Antrendrliik boliimiinde 6grenim
goren katilimcilarin gelecege dair plan ve
kaygilar ile (x2=1,987; p>0.05) spor sekto-
riine yonelik tutumlar (x2=3,446; p>0.05)
arasinda onemli bir istatistiksel fark buluna-

mamigtir.
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Tablo 14. Katihmcilarin Boliimlerine Gore Gelecege Yonelik Plan ve Kaygilari ile Spor

Sektoriine Yonelik Tutumlari

Sira Deger Orta-

Alt Boyut Bolim n lamast X2 P
Spor Yon. 36 51,29

Plan ve Kaygi1 Beden Egitimi 42 56,3 1,987 0,37
Antrenorlik 25 45,8
Spor Yon. 36 59,18

Sektore Tutum  Beden Egitimi 42 49,51 3,446 0,179
Antrenorlik 25 45 84

Boliime gore katilimcilarin gelecege dair plan ~ Beden Egitimi ve Antrendrliik boliimiinde
ve kaygilari ile spor sektoriine yonelik tutum-  6grenim goren katilimcilarin gelecege dair
lar1 arasinda anlamli bir fark bulunup bulun-  plan ve kaygilar ile (x2=1,987; p>0.05) spor
madigimi belirlemek i¢in 0=0.05 anlamlilik  sektOriine yonelik tutumlart (x2=3,446;
diizeyinde Kruskal-Wallis testi uygulandi.  p>0.05) arasinda anlaml bir istatistiksel fark

Elde edilen sonuglara gore, Spor Yoneticiligi,  bulunamamaistir.

Tablo 15. Katilmcilarin Goéniillii Olarak Spor Bilimlerini Secme Durumlarina Gore Ge-

lecege Yonelik Plan ve Kaygilari ile Spor Sektoriine Yonelik Tutumlar:

Sira Deger

Alt Boyut Gondlli n Z P
Ortalamasi

Evet 63 47,53

Plan ve Kaygi -1,915 0,056
Hayir 40 59,04
Evet 63 56,05

Sektore Tutum -1,729 0,084
Hayir 40 45,62
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Spor Bilimleri Fakiiltesini goniillii se¢gme du-
rumlarina gore katilimcilarin gelecege dair
plan ve kaygilar ile spor sektoriine yonelik
tutumlar1 arasinda anlamli bir fark bulunup
bulunmadigini belirlemek i¢in 0=0.05 anlam-
lilik diizeyinde Man Whitney-U testi uygu-

lanmigtir. Test sonuglarma gore,  Spor

Bilimleri Fakiiltesini goniillii segen ve segme-
yen katilimcilarin gelecege dair plan ve kay-
gilar ile (z=-1,915; p>0.05) spor sektoriine
yonelik tutumlarn (z=-1,729; p>0.05) ara-
sinda anlamli bir istatistiksel fark bulunama-

mistir.

Tablo 16. Katihmcilarin Sektorde Akraba Olmasi Durumlarina Gore Gelecege Yonelik

Plan ve Kaygilari ile Spor Sektoriine Yonelik Tutumlar:

Sira Deger Or-
4

Alt Boyut Akraba n P
talamasi

Evet 40 44 5

Plan ve Kaygi1 -2,041 0,041
Hayir 63 56,76
Evet 40 56,06

Sektore Tutum -1,102 0,271
Hayir 63 49,42

Sektorde akrabasi olma durumlarina gore ka-
tilimcilarin gelecege dair plan ve kaygilari ile
spor sektoriine yonelik tutumlar1 arasinda an-
laml1 bir farkin bulunup bulunmadigini belir-
lemek i¢in 0=0.05 anlamlilik seviyesinde
Man Whitney-U testi uygulanmigtir. Sonug-

lardan elde edilen verilere gore; Sektorde

akrabasi olanlarin gelecege dair plan ve kay-
gilart ile (z=-2,041; p<0.05) aralarinda kayda
deger bir fark bulunmustur. Ancak spor sek-
tortine yonelik tutumlart (z=-1,102; p>0.05)
ile arasinda 6nemli bir istatistiksel fark bulu-

namamistir.

38



UHBAB
www.uhbabdergisi.com.tr
Uluslararasi1 Hakemli Beseri ve Akademik Bilimler Dergisi
Ocak/ Subat/Mart — Kig Donemi Sayi:25 Y11:2022

International Refereed Journal of Humanities and Academic Sciences
January / February / March - Winter Term Number: 25 Year: 2022

ISSN Print: 2147-4168 Online 2147-5385

ID: 25-K: 13
(1SO 18001-OH-0090-13001706 / 1SO 14001-EM-0090-13001706 / ISO 9001-QM-0090-13001706 / 1SO 10002-CM-0090-13001706)
(MARKA PATENT NO: TRADEMARK)
(2015/03947-2015-GE-17304)

Tablo 17. Katimcilarin Sektorde Kariyer Yapma Durumlarina Gore Gelecege Yonelik
Plan ve Kaygilari ile Spor Sektoriine Yonelik Tutumlari

Alt Boyut Kariyer n Sira Deger Ort. Z P
Evet 83 50,48

Plan ve Kaygi1 -1,056 0,291
Hay1r 20 58,3
Evet 83 53,62

Sektore Tutum -1,123 0,261
Hay1r 20 45,28

Sektorde kariyer yapma isteklerine gore kati- ~ Sonuglardan elde edilen verilere gore, Sek-

limcilarin gelecege dair plan ve kaygilari ile  térde kariyer yapmak isteyen ve istemeyen
spor sektoriine yonelik tutumlar1 arasinda an-  katilimcilarin gelecege dair plan ve kaygilari
laml1 bir fark bulunup bulunmadigini belirle- ile (z=-1,056; p>0.05) spor sektoriine yonelik
yebilmek i¢in 0=0.05 anlamlilik diizeyinde  tutumlan (z=-1,123; p>0.05) arasinda an-
Man  Whitney-U testi  uygulanmistir.  laml bir istatistiksel fark bulunamamustir.
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Tablo 18. Katilmcilarin Spor Bilimleri Fakiiltesini Secme Nedenlerine Gore Gelecege

Yonelik Plan ve Kaygilari ile Spor Sektoriine Yonelik Tutumlar

Alt Boyut Se¢me Nedeni n Sira Deger Ort. X2 P
Puanima Gore 48 58,62
Meslek Sevgisi 16 33,25

Plan ve Kaygi1 Gegerli Meslek 20 48,38 9,646 0,047
Secenek Yok 10 59,05
Yakin Tavsiyesi 9 50,22
Puanima Gore 48 44 52
Meslek Sevgisi 16 61,03

Sektore Tutum  Gegerli Meslek 20 46,9 12,373 0,015
Secenek Yok 10 61,05
Yakin Tavsiyesi 9 77,11

Spor Bilimleri Fakiiltesini segme nedenlerine
gore katilimcilarin gelecege dair plan ve kay-
gilart ile spor sektoriine yonelik tutumlari ara-
sinda anlamli bir fark bulunup bulunmadigini
belirlemek i¢in a=0.05 anlamlilik diizeyinde

Kruskal-Wallis testi uygulanmistir.

Sonuglardan elde edilen verilere gore; Spor
Bilimlerini segme nedenlerine gore katilimci-
larin gelecege dair plan ve kaygilan ile
(x2=9,646; p<0.05) spor sektoriine dair tu-
tumlar1 arasinda 6nemli bir fark tespit edil-
mistir. (x2=12,373; p<0.05).
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Tablo 19. Katihmeilarin Calismak Istedikleri Alanlara Gore Gelecege Yonelik Plan ve

Kaygilari ile Spor Sektoriine Yonelik Tutumlar:

Alt Boyut Calisilan Alan n (S)lrrta Deger X2 P
Akademisyen 3 49
Antrenor 9 27,28
Egitmen 18 56,58
Plan ve Kaygi1 Ogretmen 17 51,59 11,564 0,072
Sporcu 4 25,38
Y Onetici 15 59,67
Diger 37 55,99
Akademisyen 3 56,5
Sektore Tutum Antrendr 9 49,56 11,369 0,078
Egitmen 18 62,86
Ogretmen 17 50,32
Sporcu 4 74,38
Y onetici 15 62,07
Diger 37 41,22

Calismak istedikleri alanlara gore katilimci-
larin gelecege dair plan ve kaygilar ile spor
sektorline yonelik tutumlari arasinda anlamh

bir fark bulunup bulunmadigini tespit etmek

icin 0=0.05 anlamlilik diizeyinde Kruskal-
Wallis testi uygulanmistir. Sonuglardan elde
edilen verilere gore, ¢alismak istedikleri alan-

larla ilgili olarak katilimcilarin gelecege dair
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plan ve kaygilar ile (x2=-11,564; p>0.05)

spor sektoriine yonelik tutumlar (z=11,369;

p>0.05) arasinda onemli bir istatistiksel fark

bulunamamustir.

Tablo 20. Katilimcilarim Gelecek 5 Yilda Kendilerini Gordiikleri Kademelere Gore Ge-

lecege Yonelik Plan ve Kaygilari ile Spor Sektoriine Yonelik Tutumlari

Sira Deger
X2

Alt Boyut 5 vil n p
y i Ort.

Ust Kademe Yonetici 16 35,41
Orta Kademede 49 52,77

Plan ve Kaygi1 6,9 0,072
Alt Kademede 9 63,61
Higbiri 29 56,26
Ust Kademede 16 64,28
Orta Kademede 49 55,17

Sektore Tutum 6,939 0,074
Alt Kademede 9 42 17
Higbiri 29 42 91

Gelecek bes yilda kendilerini gérmek istedik-
leri kademelere gore katilimcilarin gelecege
dair plan ve kaygilar1 ile spor sektoriine yo-
nelik tutumlari arasinda anlamli bir fark bu-
lunup bulunmadigini belirleyebilmek i¢in
a=0.05 anlamlilik diizeyinde Kruskal-Wallis

testi uygulanmistir. Sonuglardan elde edilen

verilere gore, gelecek 5 yilda kendilerini gor-
diikleri kademelere gore katilimcilarin gele-
cege dair plan ve kaygilart ile (x2=6,900;
p>0.05) spor sektoriine yonelik tutumlari
(z=6,939; p>0.05) arasinda anlaml1 bir istatis-
tiksel fark bulunamamustir.
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Tablo 21. Katilmcilarin Gelecek S yilda Kendilerini Gordiikleri Kademelere Gore Gele-

cege Yonelik Plan ve Kaygilari ile Spor Sektoriine Yonelik Tutumlar:

Sira De-
Alt Boyut 15 yil n } X2 P
ger Ort.
Ust Kademede 31 44,63
Orta Kademede 40 54
Kaygi 2,919 0,404
Alt Kademede 3 60,33
Higbiri 29 56,26
Ust Kademede 31 66,27
Tutum 11,395 0,01
Orta Kademede 40 48,92
Alt Kademe 3 33,33
Higbiri 29 42 91
Gelecek on bes yilda kendilerini gérmek iste- ~ SONUC

dikleri kademelere gore katilimcilarin gele-
cege dair plan ve kaygilari ile spor sektoriine
yonelik tutumlar1 arasinda anlamli bir fark
bulunup bulunmadigin1 tespit etmek igin
a=0.05 anlamlilik diizeyinde Kruskal-Wallis
testi uygulanmistir. Sonuglardan elde edilen
verilere gore, gelecek on bes yilda kendilerini
gordiikleri kademelere gore katilimcilarin ge-
lecege dair plan ve kaygilar1 ile (x2=6,900;
p>0.05) aralarinda anlamli bir fark bulun-
masa da spor sektoriine dair tutumlari ile ara-
sinda 6nemli bir istatistiksel fark bulunmus-
tur (z=11,395; p<0.05).

Calismanin amacinda da belirtildigi gibi Spor
Bilimleri Fakiiltesi dgrencilerinin bes ve on
bes yillik kariyer hedefleri arastirilmistir. Og-
rencilerin, kariyer hedeflerini planlama nok-
tasinda ilk bes yillik siirecte anlamli bir ista-
tistiki sonu¢ ¢tkmadigr saptanmistir. On bes
yillik kariyer planlamasinda istatistiksel fark
gozlenmistir. Test sonuglarina gore, gelecek
on bes yilda kendilerini gordiikleri kademe-
lere gore katilimcilarin gelecege dair plan ve
kaygilari ile aralarinda anlamli bir fark bulun-

masa da spor sektoriine dair tutumlar ile
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arasinda anlamli bir istatistiksel fark bulun-

mustur.

Ogrencilerin mezun olduktan sonra, sektorde

calisma istegi Cece (2018)’nin yapmis
oldugu ¢alismanin aksine, Spor Bilimleri Fa-
kiiltesi 6grencileri mezun olduktan sonra spor

sektoriinde ¢alisacaklarini belirtmislerdir.

Spor sektdriinde akraba ve tanidiklariin olup
olmamas1 durumuna bakildiginda test sonug-
larina gore, Sektorde akrabasi olan katilimci-
larin gelecege dair plan ve kaygilar ile arala-
rinda anlamli bir fark bulunmustur. Ancak,
spor sektoriine dair tutumlari ile arasinda an-
laml1 bir istatistiksel fark tespit edilememis-
tir.

Spor Bilimleri Fakiiltesini se¢me nedenlerine
baktigimizda test sonuclarina gore, Spor Bi-
limleri Fakiiltesi’ni se¢gme nedenlerine gore
katilimcilarin gelecege dair plan ve kaygilar
ile spor sektoriine dair tutumlar1 arasinda

Onemli bir istatistiksel fark bulunmustur.

Caligsma ile ilgili olarak literatiir taramasi de-
tayli bir sekilde yapilmis, ancak, spor sektorii
tizerine spesifik olarak bdyle bir ¢alisma, bi-
limsel aragtirma yapilmadig1 goriilmiistiir. Bu
bakimdan spor bilimleri alaninda arastirma
yapacak olan akademisyen ve 6grencilere de

151k tutacag diistiniilmektedir.

Spor bilimleri alaninda 6grenim goren 6gren-

cilerin 6grenim hayatlar1 siiresince kariyer

planlamasi noktasinda basarilt bir planlama
yapabilmeleri i¢in kariyer yonetimi ve kisisel
gelisim gibi derslerle desteklenmeleri gerek-

tigi diistiniilmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

Intruduction: The concept of career is clearly defined in the literature. Turkish Language In-
stitution defines career planning as success, speed and progress achieved with time and work
in the profession. (www.td.gov.tr) In the society, reaching the goals of earning high income,
having prestige, status and power are important. Career in general; It is the effort of individuals
who start at a young age and continue until retirement, related to the professional activities and
experiences they have gained throughout their working life (Calik and Eres, 2006 p.6). Accord-
ing to Simsek, the concept of career is the effect of the organization on the employee and also
the active role of the employees in their own business life, career planning and supervision.
Also, careers are not limited to high-status or promotion-able employees. Individuals working
at the lowest level also have careers. (Simsek 2004 p.14). Individual Career Planning The fac-
tors that an individual should consider when planning his/her business life are as follows; 1.
Style: Before starting work, the individual should think about what kind of work environment
she/he wants to be in, learn about the subordinate relations and working conditions in the com-
pany, and head towards the jobs that suit her/him own style as much as possible. 2. Motivation:
Individuals should consider their values, needs and interests while making a career plan. They
must define precisely what they want to do and what they will never be able to do. 3. Skills:
The individual should determine how she/he can evaluate her talents in business life 4. Internal
obstacles and development needs: He should find the obstacles and deficiencies that he may
encounter in his business life and eliminate her needs by training. (Calik and Eres, 2006 p.14),
(Bayram 2008 p.36). Objectives of Career Planning. The main element of career planning is the
individual goals of the employee. The reason for this is that individuals who set their individual
goals well and act in this direction will be much more beneficial to the organization they work
for. The individual aims of career planning in terms of the organization are included in the
following items: Helping the employee to reach their individual career goals, To create an ef-
fective human resources policy, To be able to determine the training needs and to provide the
necessary training support for the employees to progress in their careers, To enable the evalua-
tion of employees, Ensuring the business loyalty of employees, Ensuring job security, Providing
to increase the performance after all the support(Tasliyan, Ar1 and Duzman, 2011). Aim:The
aim of this study is to investigate where the students studying at the Faculty of Sports Sciences
see themselves in the future in terms of career, their career plans and their attitudes towards the
sports sector. The research consists of the answers given to the questions asked of 103 students

46



\

DHSAS 18001

UHBAB
www.uhbabdergisi.com.tr
Uluslararasi1 Hakemli Beseri ve Akademik Bilimler Dergisi
Ocak/ Subat/Mart — Kig Donemi Sayi:25 Y11:2022
International Refereed Journal of Humanities and Academic Sciences
January / February / March - Winter Term Number: 25 Year: 2022
ISSN Print: 2147-4168 Online 2147-5385

ID: 25-K: 13
(1SO 18001-OH-0090-13001706 / 1ISO 14001-EM-0090-13001706 / ISO 9001-QM-0090-13001706 / ISO 10002-CM-0090-13001706)
(MARKA PATENT NO: TRADEMARK)
(2015/03947-2015-GE-17304)

who voluntarily participated in the research among the students studying at Istanbul University-
Cerrahpasa Faculty of Sports Sciences. Method: In the first part of our study, there was a per-
sonal information form containing the participants' gender, age, department, volunteer status,
having relatives in the sector, their desire to pursue a career in the sector, the field they want to
work in, the reasons for choosing the Faculty of Sports Sciences, and where they see themselves
in the next 5 years and 15 years. In the second part of our study, Dinger, Akova and Kaya's
(2013) were used their future Plan and Anxiety, which they applied in their studies, and their
attitudes towards the Sports Sector. The scale, which includes Plans and Concerns for the Fu-
ture, consists of 7 items. The scale, which includes the Attitudes of the Students towards the
Sports Sector, consists of 36 items and is a 5-point likert type scale. Findings and Results
:Students' desire to work in the sector after graduation Contrary to the study of Cece (2018),
the students of the Faculty of Sports Sciences stated that they will work in the sports sector after
graduation. Considering whether they have relatives and acquaintances in the sports sector,
according to the test results, a significant difference was found between the future plans and
concerns of the participants who have relatives in the sector. However, no statistically signifi-
cant difference could be found between their attitudes towards the sports sector. When we look
at the reasons for choosing the Faculty of Sports Sciences, according to the test results, a sig-
nificant statistical difference was found between the plans and concerns of the participants
about the future and their attitudes towards the sports sector, according to the reasons for choos-
ing the Faculty of Sports Sciences. This research was conducted with students studying at Is-
tanbul University-Cerrahpasa Faculty of Sports Sciences. As stated in the aim of the study, the
five and fifteen-year career goals of the students of the Faculty of Sport Sciences were investi-
gated. It is seen that there is no significant statistical result in the first five years of planning
career goals of the students. A statistical difference was observed in the fifteen-year career
planning. According to the test results, although there is no significant difference between the
plans and concerns of the participants about the future according to the levels in which they see
themselves in the next fifteen years, a statistically significant difference was found between
their attitudes towards the sports sector. Finally, a detailed literature review regarding the study
has been made, but it has been observed that no such study or scientific research has been
carried out specifically on the sports sector. The first part of the study stems from the determi-
nation of demographic characteristics. In the second part, the survey part of the research was

conducted by Dinger et al. (2013) and the survey measurement of the Career Planning of the
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students studying in the Vocational School, Tourism Hotel Management Program: Istanbul
University and Giimiishane University Sample survey was used. In this respect, it is thought
that it will shed light on academicians and students who will do research in the field of sports
sciences. It is thought that students studying in the field of sports sciences should be supported
with courses such as career management and personal development in order to make a success-
ful career planning during their education life.
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DERGI HAKKINDA

ULUSLARARASI HAKEMLI BESERI VE AKADEMIK BILIMLER DERGISI; 2012
yili itibariyle yaym hayatina girmistir. Dergimizde literatiire kaynak saglayacak nitelik ve
degerde olan yayinlara yer verilmektedir. Dergimiz uluslararas1 hakemli bir dergi olup, yil-
da DORT say:1 ¢ikarmaktadir. Dergimizin sayilari MART, HAZIRAN, EYLUL ve ARA-
LIK aylarinda sistem iizerinden yayinlanmaktadir. Dergimiz gerek basili gerekse de internet
tizerinden ulasilabilen bir dergidir. Dergimizde Sosyal ve Beseri Bilimler alanindaki ¢als-
malar literatiire destek ve katki saglamas1 amaci ile okuyucu ve arastirmacilara kazan-
dirillmasi amag edinilmistir. Dergimizin bas editorleri Prof. Dr. Ayhan AYTAC, Prof. Dr.
Asuman Seda SARACALOGLU ve Prof. Dr. Giilten HERGUNER olup, dergi yonetim
kurulunun aldig1 kararlar dogrultusunda faaliyetlerini ger¢eklestirilmektedir. Bag editorler der-
ginin o anki yonetim kurulundaki en iist unvana sahip bilim insanlar1 olup yonetim kurulunun
%351’ inin aldig1 kararlar uygulanmaktadir. Gonderilen her yayin kendi alaninda uzman en az
iki hakemin onayindan ge¢meli ve hakemler tarafindan yayinlanabilir goriisiine sahip olmalidir.
Ayni say1 igerisinde yazarin bir yayimina yer verilir. Bu durum edit6ér ve yayin kurulunun talep
ile onerilerine gore degisiklik gosterebilir. Bu yondeki karar tek tarafli olarak bas editorlere
aittir. Diger ag¢idan ayni1 yazar(lar)a ait caligmalar “hakem ve yonetim kurulu onayindan gegen
caligmalar” siraya alinarak ilerleyen sayilarda yayinlanir. Hicbir yazar hakem ve yonetim/yayin
kurulu tiyeleri tizerinde etkili degildir. Dergimizde yaymlanmak iizere sisteme yiiklenen calis-
malar i¢in yayn telif hakki sozlesmesi istenmez. Sisteme yiiklenen ¢alismalar dergiye devre-
dilmis olarak kabul edilir. Yazar ya da yazarlar bu durumu kabul etmis ve derginin yayin kabul
sartlarina uygun hareket etmeyi teyit ederek bu sisteme dahil olmustur.

Dergimiz hakem ve bilim kurullarinda yer almak isteyen akademisyen ve bilim arastirmacila-
rinin mutlaka Dr. unvani almig ve alaninda uzman olmasi gerekmektedir. Ayrica bilimsel ¢alis-
malar yapmis olmasi sart1 aranir. Dr. ya da Uzman unvanina sahip olmayan ve alaninda yayin
yapmayan hi¢ kimse bilim, danigsma ve hakem kurullarinda yer alamaz. Dergi yonetim kurulu
derginin en iist karar ve yiirlitme mekanizmasini olusturur. Yonetim kurulunun aldig: her tiirli
karar kesin ve degistirilemez niteliktedir. Yonetim kurulu karar1 olmaksizin hi¢bir kosul ve sart-
ta dergi iizerinde islem gerceklestirilemez ve uygulamaya gidilmez. Dergi bas editorleri hakem
onayina gonderilmeyen ¢aligmalarin dergide kabul edilip edilmeyecegine, hakem siirecine gon-
derilip gonderilmeyecegine karar verebilir. Bu karar siirecinde yonetim kuruluna bilgi vermek
zorunda degildir. Dergimiz biinyesinde hakem, bilim ve danisma kurulunda yer almak isteyen
bilim insanlarinin katilimina ancak yonetim kurulu karar verebilir.

Dergimizde bazi ulusal ya da uluslararasi kongrelerde yayinlanmis s6zlii ve hakem onayindan
gecmis caligmalar i¢in Ozel sayilar seklinde ¢alismalar da gergeklestirilmektedir. Bu tip 6zel
sayilar ancak anlagsma yapilan kongrelerde sunulmus sozlii bildiriler i¢in gegerlidir. Bu bildiri-



lerin mutlaka kongre bilim kurulundan onay almis hakem degerlendirmesi yapilmis olmalidir.
Hakem degerlendirilmesi yapilmamis higbir ¢alisma yayina alinmaz. Yayinlanmak i¢in génde-
rilen ¢aligmalar dergi hakem onayina gonderilir. Ancak her iki hakemden olumlu doniis alan
caligmalar yayina almir. Ayrica sozlii sunulan bildirilerin mutlaka basili materyali ile hakem
onay raporlar1 dergimiz yonetim kuruluna ve bas editorlerine sunulmus olmalidir. Bu bilgi ve
materyallere sahip olmayan bildirilere dergimizde yer verilmez. Dergimizde islem siirecine dair
bilgiler yazar ve yazarlara yazili olarak dergi internet adresinden bildirilir. Ayrica dergimize liye
olup sisteme giris yapan her bir yazar siireg ile ilgili bilgileri derginin web sayfasindan kendisi
izleyip gelismeleri takip edebilir. Dergimizdeki kosul ve sartlar her bir yazar ve yazarlar i¢in
aynidir. Higbir kimse i¢in bu kurallar ve kosullar degistirilmez. Farklilik saglanmasi istenemez
talep edilemez. Dergimiz biinyesinde yayimlanmasi istenen eserlerin mutlaka derginin yayin
kabul ettigi alanlardan olmasi sart1 aranir. Bu 6zellikleri tasimayan higbir yayina dergimizde
yer verilemez. Hakem siirecine dair isleyis bas editor kontroliinde gerceklestirilir. Bas editorler
yaymin dergide hakem siirecine dair isleyisine yonelik bilgi ve karar verme yetkisine sahip
bulunur. Bas editorlerin uygun bulmadig1 ya da kabul etmedigi bir yayin dergide siirece dahil
edilmez. Bu konuda yazar ya da yazarlar dergi ile diger organlar iizerinde bir yiikiimliiliik olus-
turamaz. Hakem onayindan gegse bile editorler ya da yonetim kurulu mevcut ¢aligmanin yayin-
lanmasina olumlu goriis bildirmemesi veya makale sistemde yayina alinsa bile kurullarin karari
ile iptal edilebilir. Boyle bir durumda yazar ya da yazarlar dergiye bir yaptirim uygulamaz. Her
tiirlii yetki tek tarafli olarak dergi yonetim ve editorler kuruluna aittir.

Dergimiz T.C. hukuk kurallar1 ¢ercevesinde “5846” sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanun ve
Hiikiimleri 'ne tabi hareket eder. Bu kanunun gerekliliklerini yerine getirmeyen yazar ya da
yazarlar hakkinda dergimiz tek tarafli olarak hukuki haklarini1 korumaya sahiptir. Dergimizde
yayinlanmasi amaciyla gonderilen ¢alismalarda yapilan ilgili kanunlara uygun olarak gercek-
lestirilmeyen alintilar, intihal gibi konularda yazar ya da yazarlar tek tarafli olarak sorumlu-
dur. Her bir yazar ve yazarlar uluslararas1 akademik, bilimsel etik kurallara uymak zorundadir.
Bu kurallara uymayan yazarlar hakkinda ilgili kurum ve kuruluslara dergimiz dogrudan resmi
olarak bilgi verir. Doktora, Yiiksek Lisans ve Uzmanlik tezlerinden yararlanilarak hazirlanan
caligmalarda mutlaka kaynakca ya da 6zet altinda hangi ¢alismadan yararlanilarak hazirlandigi
belirtilmelidir. Aksi durumda bu tip calismalar etik kabul edilmez ve intihal gercevesinde de-
gerlendirilir. Tez ve uzmanlik tezlerinde mutlaka ilgili yayinin asil sahibinin ismi bulunmalidar.
[lk sirada etik kurallar ¢ergevesinde tezin “yayinmn” asil sahibi konumundaki kisi ilk sirada yer
almalidir. Danigman ve diger yazarlar tezin sahibinin 6niinde yer alamaz. Bu tip ¢aligsmalarda
tez danigsmani disinda farkli yazar isimleri bulunuyor ise ¢alismaya ne tiir bir katki saglandigi
kaynakca kisminda agikca belirtilmelidir. Dergimiz basili ve online olarak hareket eden bir ya-
yin organidir. Akademik alanda hazirlanan ¢aligmalarin yer aldig1 bir materyal olarak bilimsel
arastirma yapan kurum ve kisilere fayda saglamak amaciyla toplumsal hizmet sunan sosyal



bir organdir. Dergimiz parali bir dergi olmayip, hi¢bir yazara ya da yazarlara basili materyal
gondermek zorunda degildir. Dergimizde kabul edilen ve basima hak kazanan c¢alismalar dergi
yayin kabul sartlar1 ve yazim kurallarina uygun olarak mizanpaji yapilir ve sisteme yiiklenir.
Ihtiyaci olan yazar ya da yazarlar ile okuyucular sistemden bu say1y1 indirerek ihtiyacini gide-
rebilir. Mizanpaj yazar tarafindan 6rnek makale baz alinarak yapilmaktadir.
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